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Un processo che portera il mercato ad essere
piu competitivo, ma anche pil sano e trasparente.

Non ¢ il primo contributo che dedichiamo al tema della
“organizzazione aziendale” ma, tenuto conto delle re-
centi novita normative, prima codicistiche e poi in ma-
teria di crisi d'impresa, che hanno mutato e muteranno
ancora l'attuale assetto imprenditoriale italiano, alcune
ulteriori considerazioni appaiono pil che mai opportune,
quanto meno per sgombrare - dalla mente di alcuni im-
prenditori, se tali possano ancora definirsi - l'idea che i
recenti interventi del legislatore, che impongono in capo
alle imprese nostrane ladozione di adeguati assetti or-
ganizzativi per la gestione dei propri affari sociali, non
siano altro che un ulteriore costo da sostenere ex lege
(in forza di una normal) e, quindi, al pari di una “tassa”,
per Lawvio e la conduzione di un’attivita imprenditoriale
nel nostro Bel Paese.

Un convincimento quest’ultimo che, si auspica, trovi im-
mediata e ferma censura proprio dagli stessi attori che
compongono il nostro tessuto imprenditoriale.
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E quindi opportuno che, senza ipocrisie, sia valutata
attentamente la ratio che ha accompagnato i recenti
interventi normativi, di portata senza dubbio ecce-
zionale.

L'adozione di assetti organizzativi adeguati per ob-
bligo di legge, infatti, oltre che a consentire una piu
efficiente e corretta gestione degli affari sociali ed
una tempestiva emersione di un’eventuale stato di
crisi di un’impresa, avra il conclusivo effetto di ar-
monizzare il mercato.

E seppur pacifico che dotare la propria impresa di
un assetto organizzativo adeguato comportera il
sostenimento di costi, in molti casi mai preventiva-
ti ma comunque adeguati alle dimensioni e all'og-
getto dell'impresa, € altrettanto vero che le novelle
normative porteranno ad una graduale esclusione
dal mercato di quelle imprese e, quindi, di quegli
imprenditori, che non avranno la possibilita o la
lungimiranza di adeguarsi ad esse.
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In sostanza, si avviera naturalmente un graduale
ma, ci auguriamo, rapido processo di allontana-
mento dal mercato di quelle imprese che hanno
operato sino ad oggi esercitando, di fatto, una con-
correnza sleale, attraverso l'autofinanziamento de-
rivante dal non assolvimento dell’'onere fiscale, ad
esempio, oppure dalla non osservanza delle norme
in materia di sicurezza del lavoro ed in materia di
reati ambientali che, di fatto, hanno consentito a tali
imprese di comprimere innaturalmente ed illegit-
timamente la propria struttura dei costi riuscendo
cosi ad offrire il proprio prodotto o servizio a prezzi
piu contenuti e, quindi, pit competitivi.

Tutto cio, entro poco tempo, non sara fortunata-
mente piu possibile.
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